Lineas de Investigacion en el PNF Administracion

Las lineas de investigacion asociadas al PNFA, cemtien aquellos
estudios que describen la realidad comunal, mualicgstadal, regional y
nacional, asi como la caracterizacion, cualitayvauantitativa, de las
relaciones sociedad—recursos disponibles, a loss file satisfacer las
necesidades reales y sentidas a través de lasrdésrformas asociativas
que se traducen en relaciones econdmicas, socidéesparticipacion
popular, en redes de cooperacion, y en nuevas $odwaplanificacion,
integracion y manejo de recursos, entre otras. &igtfica el estudio de
las diversas formas de organizacion, asi como $éidgede los factores
productivos en aspectos tales como planificaciégartuzacion, direccion,
ejecucion y control, para favorecer el crecimiegztonémico y el bienestar
social de las comunidades.

Lo investigativo atiende lo multidisciplinario, erdisciplinario y
transdisciplinario, entendiéndose por cada uncstisglo siguiente:

Multidisciplinario: Donde los contenidos programaticos de una o
varias disciplinas, se presentan como un procesquexcedor en el que se
destacan sus aportes sobre uno o varios temasiméeral programa de
formacion.

Interdisciplinario : Por cuanto se precisan elementos coincidentes
entre saberes para la generacion de nuevos coeotisi

Transdisciplinario: El proceso se enriquece con la interaccion de
nuevos enfoques donde se destaca la apertural@jal el encuentro y la
comprension a partir de las experiencias previas.

En lo filosofico, el PNFA considera como elemerftasdamentales lo
referido a lo ontologico, epistemoldgico y axioldmien los siguientes
términos:

Ontologico: En principio, resulta en los atributos que pratisa
humano, desde el punto de vista biométrico y enoatexto historico—
cultural, vinculado intrinsecamente con los prolasny tendencias de la
nueva realidad social, teniendo en cuenta el ctmtéocal, regional,
nacional, caribefio y latinoamericano. Sin embasgogdebe tener presente
gue tales caracteristicas aun no las poseen |d€ipantes, empero su
naturaleza le potencia la posibilidad de llegarea $mponiendo a este
programa la formacion en lo cientifico con compmorsocial, conforme la
nueva realidad social para asumir los retos presgnfuturos de manera
de transformar la realidad actual.



Epistemoldgico: Es una constatacion cultural del presente en el
terreno de las practicas, saberes y sobre todpeatedamiento. Permite
entender al proceso formativo como una practicahguée interactuar con
lo diverso, lo diferente, lo heterogéneo, el cades, ruptura, la
incertidumbre, la crisis. Supone un pensamientticoriy creativo para
profundizar en la dimensién cognitiva y afectivalog procesos de vida,
permitiendo al ser humano una vision global e i@égra de sus
necesidades y su inteligencia.

Axiolégico. Referente a los principios éticos y morales quentain el
ejercicio profesional y ciudadano, a fin de confanrconstantemente, lo
siguiente:

1. Sociabilidad La formacién se desarrolla a partir de lo colecti

2. Apertura De libre interpretacion y reinterpretacion de las
diferentes formas de pensamiento con miras a ddasiol de
una accién propia y con sentido de responsabilidad.

3. Ubicacién espaciotemporaQue disienta de la realidad local,
regional, nacional caribefia e internacional de maade incidir
en su realidad.

4. Autonomia e independenciBe manera que él o la participante
desarrolle su aprendizaje a través del dialog@berss.

5. Aceptacion, responsabilidad y solidariddgue a partir de la
diversidad, determine su propia realidad resporsalel sus
acciones y omisiones, con sentido colectivo y soiod

6. Justicia y equidadCapaz de valorar la participacion de sus
congéneres a los fines de procurarle a todos y waolain trato
justo y equitativo.

Campo de investigacionDesarrollo Econémico y Social

El campo al cual se suscriben las lineas del PB&tA inserto en un
modelo que permite la generacion de equilibriosamicos entre la
satisfaccion de las necesidades humanas y el neediel cual estas se
manifiestan.

Las realidades actuales, enmarcadas en la evoldeida ciencia y la
tecnologia, han generado en la humanidad la nexksid® construir
organizaciones que converjan hacia un respetogpdighidad humana en
sus mas valiosos valores, encontrandose asi eondragccion de tejidos



sociales, mecanismo sustentables para encontraci@wds a problemas
tales como la pobreza, la contaminacion, la exatysia gobernabilidad,
entre otros, constituyéndose en abordajes que debemncarados con
prioridad en nuestros paises para el siglo XXlalliegue, construir tramas
sociales sanas, sustentadas en valores éticatarsmdi y participativos sera
la mejor contribucion para la fundamentacion de blases de una sociedad
mas humana y desarrollada.

Area: Administracion para el Nuevo Modelo de Desarrollo

Si bien la administracion se puede considerar uefnidion en
construccion, la misma se aborda desde un planegradt que se
corresponde con el manejo operativo de las orgeinizes; ello implica la
dilucidaciéon de una actividad organizada tanto eramabito publico,
privado o referido a los nuevos modelos organizexdes (NMO), en la
cual interactta un conjunto de recursos de marieémita, en lo interno y
en lo externo derivando en resultados complejos iqyEactan en la
sociedad.

De alli la necesidad de integrar conocimientosnteidos al estudio de
la gestion de los procesos administrativos, prafereente abarcando los
aspectos financieros, contables, tributarios yatento humano, asi como
del desarrollo organizacional como mecanismo queifee ayudar a los
miembros de las organizaciones a actuar conjunt@nemla prosecucion
de los objetivos que le son comunes y pertinerdestentorno.

Por otra parte, el PNFA promueve el establecimieséd nuevo
modelo productivo socialista en cuanto a las ferma relacion de los
individuos con los demas, con la comunidad, conaturaleza y con los
medios de produccion.

Lineas de investigacion

Linea 1: Participacion Social en la gestion de las organinaes

Objetivo General Objetivo especificos
Estimular la| 1. Gestionar mecanismos de participagion
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Linea 2: Produccion sostenible en los modelos productivos

Objetivo General
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Linea 3: Construccién de un nuevo modelo que facilite leigficia de
los procesos administrativos en el ambito de ldigegublica

Objetivo General

Objetivo especificos

Desarrollar los valore
socialistas mediante
conciencia colectiva
través del trabaj
liberador y productivc
para todos, qu
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la corrupcion dentro d
las organizaciones
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individual aplicando principios de justicia
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Promover el trabajo liberador y productivo,
mediante la superaciéon de la subcultura de

la corrupcion en las instituciones a fin
que atiendan los valores supremos
permitan alcanzar la libert
independencia, paz, solidaridad y el
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Linea 4: Modelo de produccién y consumo para el desarraidégeno

Objetivo General

Objetivo especificos

Atender

de
los

el modelo
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Estimular la organizacion de s
congéneres para la participacion de nué
formas asociativas de produccion de bie
y servicios sustentables teniendo ca
norte la satisfaccion de las necesidg
humanas, la salud de los trabajadore
trabajadoras con sentido ecoldégico.

la participacion de |
trabajadores y trabajadoras para fome
la cohesion de las fuerzas sociales
manera de hacerles responsables de
practicas productivas y administratiy
teniendo como ejemplo el mode

cogestionarlo para la toma de decisiones.

Incentivar la distribucion equitativa de |
excedentes, tomando como eje centra
trabajo sobre el capital, de manera
alcanzar la distribucion de los exceder
conforme a las aportaciones de trabajad
y trabajadoras.

Consolidar el caracter endégeno y de
redes industriales precisando fuentes
financiamiento 'y  oportunidades

inversién en proyectos socio productiy
con miras a determinar posibilidades
establecer redes socio  producti
sustentables y ecoldgicas.
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incluyente de las potencialidades humanas
segun la realidad local, nacional, regional e

internacional.




Linea 5: Sistemas de distribucion y abastecimiento

Objetivo General

Desarrollar
de
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Linea 6: Modelos administrativos para la Diversidad y la

Interculturalidad

Objetivo General

Promover modelo
administrativos qus
respondan al mode

econdmico social.

0o,

Objetivo especificos

Garantizar el pleno abastecimiento de la
poblacién y la seguridad alimentaria.
Garantizar la distribucion de bienes| y
servicios hasta los mas recénditos lugares
de la geografia venezolana.

Promover el equilibrio de los bienes|y
servicios en el ambito nacional.

Promover la equidad en cuanto a| la
distribucion de los bienes y servicios.
Fomentar la incorporacion de recursos e
infraestructura tecnoldgica que garanticen
una red de distribucién y abastecimiento
adaptado al nuevo modelo de desarrpllo
econdmico.

Fomentar mecanismos de formacion| vy
desarrollo de las empresas de produccion
social en cuanto a la distribucién de |os
excedentes.

Objetivo especificos

. Desarrollar modelos administrativos
socialistas.

Promover las estructuras con base en Ic
colectivo.
. Promover el trabajo como un hecho sacjal




